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ان ي ة ب اس ي وق س ق ان ح س  الإن

ة شرك ر ل ف ي ل ي ون  ي
 

 
حن ن ن ؤم ن ن مل أ ع لا ال كن  م ن ي ر أ زده ي ي ات ف ع م ت مج لا ال ا إ يت إذ قوق حظ ان ح س  الإن

ة اي م ح ال م ب را ت حن .والاح ك ون در ن ن ة أ شرك ا ال ه ي ل ة ع ي م مسؤول را ت وق اح ق ان ح س  الإن

ا ه دي ة ول در ق لى ال ة ع م اه مس ي ال ر ف ا ة الآث ي اب ج وق الإي ق ح ان ل س  .الإن

 

ا ذ ال وه ج تسب م ك ة ي ي م ة أه د تزاي د م ن ا ع ن ي ف وظ ين م ل ام ع ين وال م اه مس ن وال مري ث ت مس  وال

ء لا م ع ين وال ك ل ه ت مس ، وال ا ن دي ك ل ذل ات وك ع م ت مج تي ال مل ال ع ا ن ه ي ات ف وع م ج مع وم ت مج  ال

ي دن م ن .ال م وم إن ث اك ف ن ة ه ي اري قض ج ةت ة  ي لاق ي وأخ فس ف وقت ن ان ال م لضم تزا وق الال ق ح  ب

ان س ي الإن ل ف ا ك ن ال م ة أع ل لس س ة و م ي ق ا ال ن دي تضمن .ل ان ي ي وق ب ق ان ح س ا الإن ذ ادئ ه ب م  ال

ا ي ل ع تي ال ي اهجردُن ال ا ف ن ات اس ي ا س ن م ظ  ون

 

ا ن ت اس ي  س

 

ا ي اش م ع ت ادئ م ب م م ة الأم د تح م ة ال ي ه ي وج ت أن ال ش ال ب م ة الأع اري تج وق ال ق ، وح ان س  الإن

ا ن إن ني ف ب ا ن ن تزام ة ال اس ي س وق ب ق ان ح س لى الإن اق ع ث ي م ي ال دول وق ال ق ح ان ل س ون) الإن ك ت  ي

ن لان م مي الإع ال ع وق ال ق ح ، ل ان س د الإن ه ع ي وال دول اص ال خ وق ال ق ح ال ة ب ي دن م  ال

ة ي اس ي س د وال ه ع ي وال دول اص ال خ وق ال ق ح ال ة ب ادي تص ا الاق م ت ةوالاج ي ة ع ي اف ق ث  (وال

ادئ ب م ة وال ق ل ع ت م وق ال ق ح ال ة ب ي اس س نصوص الأ م ا ال ه ي ل ي ع لانف ة إع م نظ مل م ع ة ال ي دول  ال

أن ش ادئ ب ب م وق ال ق ح ة وال ي اس س ي الأ مل ف ع حن .ال ع ون ب ت ا ن ش تإر ة دا م نظ ن م او ع ت  ال

ة ي م ن ت ات وال لشرك ة ل دد ع ت ات م ي نس ج ا ال م ا ك ن د إن ين أح ؤسس م ين ال ع وق م لى ال اقع ف  الات

مي ال ع م ال لأم ة ل د تح م حن.ال ون ون تزم ل م م ترا اح ع ب ي م وق ج ق ان ح س ترف الإن ع م ا ال ه ا ب ي  دول

ا م ب ون حس ك ا ي ب اس ن ا م ن ات ي ل م ع    .ل

 

ا دأن ب و م ه ه ا أن دم ن لف ع ت خ ين ت وان ق ة ال ي ن وط ير ال اي ع م ة وال ي دول وق ال ق ح ، ل ان س  الإن

ا ن إن بع ف ت وى ن ت مس ؛ ال لى ا الأع دم ن كون وع اك ي ن ارض ه ع ا ت ن إن م ف تز ل ون ن ان ق ال ، ب ني وط  ال

ع ا م ن ي ع ى س بل إل م س ترا ون اح ان ق ي ال دول وق ال ق ح ان ل س ى الإن صى إل د أق كن ح م   .م

 

ا ن ت  رؤي

 

ل ث م ت ة ت لي رؤي ي ون ري ي ف ة ف ف اع م مض ، حج ال م ع الأع ل م ي ل ق ا ت رن ئي أث ي ب ة ال اد ا وزي رن ي أث  ت

اعي م ت ي الاج اب ج   .الإي

 

ا ن دي ة ل دون ئ م اد ب م مل ل ع نص ال لى ت ا ع ن م" أن و ق ا ن ن ات ي ل م ع دق ب ة بص زاه ، ون ة ع وصراح  وم

م ترا وق اح ق ان ح س ح الإن ال  ومص
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ا ن ي ف وظ ا م ن جب وأن ن ي م أ تر ح ثل ن م ال ح ب ال مص ة ال مشروع من ال ا ل ن دي ات ل لاق م ع ه ع  " .م

 

ي ا ف ن لات ام ع ة م اري تج ع ال وق ت ن ن ا م ن ائ ى شرك م إل تزا ئ الال اد ب م مل ب ع ا ال م فق ب ت ع ي  م

ا ن ادئ ب حن .م حظر ن ، ت يز ي م ت مل ال ع ، وال قسري ار ال ج بشر والات ال ة ب ال م ، وع ال ف  الأط

ون تزم ل ير وم وف ت مل ظروف ب ة ع ن ة آم ي م وصح ترا ة واح رام د ك فر م .ال تر ح ا ون ض حق أي ي ال  ف

ة حري ة ال ي اب ق ن اوضة ال ف م ة وال ي اع م ج ت ال راءا ات وإج وم ل ع م ر ال او تش ة وال ال ع ف   .ال

 

حن ا اهجُن ن ن ات ي ل م ة ع ي ن ق الأم واف ت ال ع ب ار م ني الإط ، الأم ة وع م مج ل ات ل ب ل تط م  وال

ة ي ون ان ق ة ال ي ن وط ير ال اي ع م ة وال ي دول ة كاهجرو .ال ي م وق أه ق ض ح حن .الأر ون ون تزم ل أ م د ب م  ب

ة ق واف م ة ال حر ة ال ق ب مس ، وال يرة ن ت مس م وال ع ا ودن ذه ي ف ن ن ت بل م ات ق لط س ة ال ي ن وط   .ال

 

ر اد مص ة ال مسؤول  ال

 

ا ن دي ة ل ل لس د س دا ة إم ير ب ة ك وع ن ت حن وم دررك ون ر ن دو م ال ا ه ذي ال م ال و ق ه ي ا ب وردون ي م  ف

ا ن دت اع س ي م حصول ف لى ال ر ع اد ة مص سؤول ة م دام ت س ا .وم ن دي ة ل اس ي ر س اد ة  مص سؤول د م د ح  ت

ا ن ات ع وق ا ت م ي لق ف ع ت م ي ترا اح وق ب ق ، ح ان س ا الإن م ي ب ك ف وق ذل ق ، ح ال م ع ال ال م ع ي وال  ف

ة ل لس د س وري ت ة ال د ت م م ا ال ن دي   .ل

 

مل ع ن قط س ع ف ن م وردي م ن ال ذو ف ن ذ ي ي ف ن ة ت اس ي ر س اد مص ة ال مسؤول اصة ال خ ا ال ن جب .ب ن ي  أ

ا و ق واف لى ي ان ع ، ضم ة ي اف ف ش ة ال ج ال ع ي وم ، أ د قصور عو ين ف تحس ر ال م ت مس   ال

 

وي ت ح ة ت اس ي ر س اد مص ة ال مسؤول اصة ال خ ا ال ن لى ب ات ع ب ل تط ات م ه ي وج ة وت ضح أن وا ش ات ب ي  آل

م ل تظ  .ال

 

ة ه واج ر م ا وق آث ق ان ح س  الإن

 

حن ك ن در ه ن جب أن ا ي ن ي ل ذ ع ا خ ت ات خطوا ة ال لازم د ال دي تح ة ل ج ال ع ي وم ر أ ا ة آث ي ب ل ة س ي ل ع  ف

و ة أ ل م ت ح د م ك ق ار ش ا ن ه ي ء ف ل سوا ك ش اشر ب ب و م ر أ ي اشر غ ب ن م لال م ا خ ن ت شط و أن ات أ لاق  ع

مل ع اصة ال خ ا ال ن حن.ب  رطجرللناا كامانن اننانانن يف رطجردلا رطانندا ىلع رجكجان جند للاخ نم رطاخنلُ هذه اجدُ ون

لى ًننانب كرطااو ، ع ج ائ ت ن ع ال ب ت ، وت ا ن ال م واصل أع ت ع وال ا م ن ائ ول شرك ة ح ي ف ي ة ك ج ال ع ار م    .الآث
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حن درك ون ن ن ة أ اي ن ع ة ال ب واج وق ال ق ح ان ب س ة هي الإن ي ل م ة ع مر ت س لب م تط ا ت ام م ت ا اه اص ي خ  ف

ل راح ة م ن ي ع ي م ة ف شط ، أن ا ن ال م ا أع م و ك ال ه ح ا ال دم ن كل ع ش ات ن ة شراك د دي و ج د أ ن ير ع غ  ت

يل ظروف غ تش ، ال ا دن يث ل ن ح ه إ ذ ت ه يرا ي غ ت د ال لق ق خ ا ت ار ة آث د دي ة ج ل م ت ح و م ة أ ي ل ع ي ف  ف

ال ج وق م ق ان ح س    .الإن

 

ي عض ف ا ب ن دا ل ب تي ل مل ال ع ا ن ه ي اك ف ن اطر ه خ ة م هج ن م ة م ع ف رت ن م ات م اك ه ت وق ان ق ان ح س  الإن

كل ش اص ب حن  .خ درك ون ن ن ا أ ذ ني ه ع ا ي ن جب أن ن ي ذل أ ب د ن مزي ن ال ة م اي ن ع ة ال ب واج مال ي ي ق ت  ل

ه ذ اطر ه مخ ا ال ه ت ج ال ع ة وم ، بصور ة ال ع د ف ن ، ع اء تض ك الاق م وذل دا تخ اس ا ب وذن ف مل ن ع ل ا ل  إم

ي ات ف لاق ة ع دي و ن ي أ اتش ف ت راك ة ذا د اع ة ق    .عريض

 

حن درك ن ة ن ي م ر أه حوا ع  ال ا م ن ي ف وظ ال م م ع اب وال صح ة وأ لح مص ين ال ي ارج خ ن ال ذي  ال

ن رو أث ت و ي ن أ مل م ت مح ن ال ا أ رو أث ت ا ي ن ال م أع حن .ب ي ون ول ا ن ام م ت ا اه اص د خ را لأف و ل  أ

ات اع م ج ن ال ذي د ال ون ق كون ثر ي ة أك ار عرض لآث ة ل ي ب ل س وق ال ق ح ان ل س بب الإن س م ب ه ف و ضع  أ

ه مت يش درك م ن ون ء أ ا نس ال ال رج د وال هون ق واج اطر ي خ ة م ف ل ت خ  .م

 

لاج ع  ال

 

حن ي ن ول ة ن ي م ر أه ي وف ت ل ل ب اف س تص ة ان ال ع ا ف م ن عت أي ت وق را ي أث قوق ت ح ان ل س ن الإن لال م  خ

ات ي م آل ل تظ ة ال ود موج ة ال شرك ال حن.ب مر ون ت س ي ن ء ف ا ن وعي ب ة ال عرف م ا وال ن ي ف موظ  ل

ين ل ام ع ي وال ال ف ج وق م ق ، ح ان س ا الإن م ي ب ذ ف ك وق ل ق ، ح ال م ع م ال ه ع ي شج لى وت دث ع تح ن ال  دو

اب، ق ة عن ع اوف أي خ د م كون ق ، ت م ه دي ا ل م ي ب ك ف ن ذل لال م ت خ وا ن م ق ل تظ ا ال ن دي حن .ل  ون

ون تزم ل ر م مرا ت س الا ي ب ة ف اد ة زي در ا ق ن لى إدارت د ع دي ح اوف ت مخ ة ال اب تج س ا والا ه  ل

ة ي ل اع ف ا   .ب م شجع ك لى ن ير ع وف ات ت ي م آل ل تظ ة ال ال ع ف ن ال بل م ن ق وردي ام .  

 

ين ك م ة ت رأ م ن ال لال م قوق خ ح ت ال ارا ه م فرص وال  وال

 

ه واج ر ت ي ث ك ن ال ء م ا نس لال وا م ح ال ع ز ال ي ي م ت ان ال حرم م وال د حصول وع لى ال ت ع ارا مه  ال

ب دري ت هن وال واج ات وي ب ق ي ع ق ف ري هن ط ت ارك ة مش ل اع ف ي ال د ف ا تص ا .الاق ب ال ا وغ رن م ق ت ف  ي

ى ة إل اي م وق ح ق ح ين ال وان ق ة وال ي اس س ل .الأ ث م ر ي ق ف ل ال زوا ي ي م نف ت ع د وال ة ض رأ م  ال

ات ب ق ة ع م م ضخ ا فرص أم   .ال

 

ت ة دعُ رأ م ج ال لا اًءز أ  ز تج ن ي ج م موذ ا ن ن ال م ات أع موح مو وط ن ا ال ن دي حن .ل عى ون س ة ن  لإدار

ة ي م ن ل وت ا م ة الأع اري تج ة ال مسؤول ا ال ي اع م ت تي اج ك ال ار ش ة  ت رأ م اال ه ي لى ف م ع د  ق

ة اوا مس ن.ال ؤم أن ون وق ب ق ة ح مرأ اج ال ادي والإدم تص ن الاق ات م وي ة الأول وب ل مط لى ال  ع

دى م ل ال طوي أ .ال د ب   ي
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ا ن هج ن م م ترا اح وق ب ق ة ح مرأ د ال ت م ى وي ا إل زه عزي ة عن يالانب ت د اع مس ي ال ر ف طوي ت ت ارا ه م  ال

ة اح فرص، وإت ء ال ي سوا ا ف ن ات ي ل م و ع ة أ ل لس ة س م ي ق ا ال ن دي  .ل

 

ا ن ام ظ ي ن  الإدار

 

شرف لى وي ا ع ن ل م ي ع ا ف ذ ال ه مج يس ال رئ ذي ال ي ف ن ت ة ال شرك ، ل فر ي ل ي ون م ي دع ن ب ت م ادا ي  ق

فر ي ل ي ون م ي ه ن يس وم رئ ذي ال ي ف ن ت ة ال ل لس س ، ل د وري ت يس ال رئ ذي وال ي ف ن ت د ال وار م ل  ل

، ة بشري يس ال رئ ذي وال ي ف ن ت ق ال تسوي ل ، ل الات ص ر والات دي م ، وال ي ون ان ق ك ال ذل يس وك رئ  ال

ذي ي ف ن ت ة ال دام ت لاس و ل ب  ائ يس ن رئ مي ال ال ع ير ال أث ت ل اعي ل م ت ا .الاج ذ ن يضمن وه كون أ ل ي  ك

مق ن س م م ا س ا أق ن ت لى شرك م ع ل ة ع ي مسؤول م ب ترا وق اح ق ان ح س م  .الإن ت ير ي وف ة ت اب رق لى ال  ع

وى ت س لس م ج ة م ن الإدار لال م ة خ ن ج ة ل ي ؤول مس ة ال ي اع م ت ة الاج شرك فر ل ي ل ي ون ة ي دود مح  .ال

 

م د ق ت م ال ا لأم  ل

 

حن ن ن ؤم أن ن ا ب ن ات تج ن لب م ج ير ت ث ك ن ال د م وائ ف ، ال ة ي اب ج لا الإي ا و م ي ي س ت ف الا ج ة م صح  ال

صرف صحي وال ء .ال جز ن وك ا م ن وح ز طم عزي ت بل ل ، س يش ع ا ال ن إن لن ف ع ا ن ن تزام يق ال ق تح  ب

اف ص ي الإن ان ف ك ، م مل ع ير ال وف فرص وت ء ال ا نس ل يق ل ق ح م وت و ه ف ة م شرك ة ال ل ام ش    .ال

 

حن م ون ي ق ع ن راج ر ون را م ت اس ضل ب ل أف ب س ز ال زي ع ت ا ل ن هج ي ن ة ف ج ال ع قوق م ، ح ان س ا الإن م  ب

ي ك ف قوق ذل ل ح ا م ع حن .ال عت ون دن ن ق مل أ ع ن ال لال م ت خ ادرا ب م ات ال شراك ، وال ة ي ارج خ  ال

لى ل ع ي ب ل س ا ث م ع ال ات م اع ن ص رى ال ات الأخ م نظ م ر وال ي ة غ ي وم ك ح ة ال ي اب ق ن ن وال موردي  وال

ر ائ ء وس ا شرك ، ال ين اري تج ا ال ب ال ا غ ون م ك ضل ي ة أف ل ي ة وس ه مواج ات ل دي تح ة ال رك ت مش  .ال

 

سوف ع و اب ت م ن د ق ت كل ال ش وي ب ن م س د ق ر ون نُ هب ىلنننن اًُد .  

 

عزز ان ي ي ة ب اس ي وق س ق ان ح س ا الإن ذ ات ه تزام ة الال م ائ ق ا ال ن دي م ل د ق ات وي ي ل م ع  ال

ت راءا ة والإج ع ب ت م ا ال دن ن د ع مزي ن ب وضوح م م .ال ت يق وي ب ط ه ت ادئ ب بر م ا ع ن ات ي ل م ة ع ل لس س  و

ة م ي ق ا ال ن دي  .ل

 

 


