POLITYKA FIRMY UNILEVER &%
DOTYCZACA OCHRONY PRAW  unitever
CZLOWIEKA

Naszym zdaniem rozkwit firm jest mozliwy tylko w tych spotecznosciach, w ktorych prawa
cztowieka sa chronione i respektowane. Jestesmy swiadomi obowiazku respektowania
praw cztowieka, ktory jest naktadany na firmy, a takze ich zdolnosci do wptywania na
tworzenie pozytywnych czynnikow, ktore oddziatuja na prawa cztowieka.

Jest to obszar, o coraz wiekszym znaczeniu dla naszych pracownikéw, udziatowcow,
inwestordw, klientow, konsumentow, spotecznosci, w ktérych dziatamy oraz grup obywateli
danych spotecznosci. W zwiazku z tym pilnowanie, aby prawa cztowieka byty przestrzegane w
catej naszej firmie, a takze w naszym tancuchu wartosci jest wazne zaréwno ze wzgledow
biznesowych, jak i moralnych. Niniejsza Polityka dotyczaca ochrony praw cztowieka zawiera
zasady przewodnie, ktére wdrazamy w swoje polityki oraz systemy.

Nasza polityka

Zgodnie z Wytycznymi ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka, nasza polityka dotyczaca ochrony
praw cztowieka jest oparta na Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka (obejmujacej
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych), a takze na zasadach dotyczacych praw podstawowych, ktére sa
wyszczegollnione w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Postepujemy zgodnie z Wytycznymi OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych i jesteSmy sygnatariuszem, ktory powotat do zycia
inicjatywe Global Compact realizowana przez ONZ.Zobowigzujemy sie do respektowania
wszystkich praw cztowieka, ktore sg uznawane na arenie miedzynarodowej i odnosza sie do
prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Postepujemy wedtug zasady, zgodnie z ktdra w przypadku réznic pomiedzy prawem
krajowym a miedzynarodowymi normami w zakresie ochrony praw cztowieka, nasza
dziatalnos¢ jest prowadzona w oparciu o norme, ktdra jest bardziej surowa; w przypadku
konfliktu pomiedzy tymi przepisami postepujemy zgodnie z prawem krajowym i jednoczesnie
poszukujemy mozliwosci, dzieki ktdrym bedziemy mogli respektowa¢ miedzynarodowe
prawa cztowieka w jak najszerszym zakresie.
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Wizja firmy Unilever obejmuje dwukrotne zwiekszenie jej wielkosci przy jednoczesnym ‘:ﬁ"’

zmniejszeniu wptywu, jaki wywiera ona na srodowisko i poprawieniu pozytywnego w

na spotecznosci.

Zgodnie z naszym Kodeksem zasad biznesowych, .nasza dziatalnosc¢ jest prowadzona w
sposdb szczery, uczciwy oraz przejrzysty, a takze z poszanowaniem praw cztowieka i
interesdw naszych

pracownikow, jak rowniez respektujemy uzasadnione interesy osob, z ktérymi prowadzimy
relacje”.

Prowadzac interesy z naszymi partnerami, oczekujemy, iz beda oni przestrzegac zasad
biznesowych, ktére beda spdjne z tymi, na podstawie ktérych prowadzona jest nasza
dziatalnosé. Zabraniamy dyskryminacji, pracy przymusowej, nielegalnej oraz pracy dzieci, a
takze zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkdw do pracy, jak
rowniez zachowania godnosci kazdego cztowieka. Zapewniamy rowniez swobode zrzeszania
sie oraz mozliwosc¢ zawierania uktadow zbiorowych pracy, jak réwniez skuteczne procedury
przekazywania informacji i prowadzenia konsultacji.

Dziatalnos¢ w zakresie bezpieczenstwa jest prowadzona zgodnie z Ramowymi wytycznymi
Grupy w zakresie bezpieczenstwa, krajowymi wymogami prawnymi oraz normami
miedzynarodowymi. Dostrzegamy znaczenie praw ziemskich. Przestrzegamy zasady
swobodnego, uprzedniego oraz $wiadomego wyrazania zgody, a takze wspieramy wtadze
krajowe w jej wdrazaniu.

Odpowiedzialna wspotpraca z dostawcami

Posiadamy rozbudowany i zréznicowany tancuch dostaw, a takze dostrzegamy zasadnicza
role, jaka odgrywaja nasi dostawcy, pomagajac nam prowadzi¢ wspotprace w tym zakresie w
sposob odpowiedzialny i zréwnowazony. W naszej Polityce dotyczacej odpowiedzialnej
wspotpracy z dostawcami okreslone sa oczekiwania, jakie mamy wzgledem pracownikéw
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objetych naszym rozbudowanym tancuchem dostaw, ktore dotycza respektowania praw &
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Bedziemy wspotpracowali tylko z tymi dostawcami, ktorzy wdrazaja nasza Polityke
dotyczaca odpowiedzialnej wspotpracy z dostawcami. Musza oni zobowiazac sie do
zapewnienia przejrzystosci swoich dziatan, usuwania wszelkich wad oraz ciagtego dazenia
do poprawy.

W naszej polityce dotyczacej odpowiedzialnej wspdtpracy z dostawcami zawarte sg wyraznie
okreslone wymogi oraz wytyczne w zakresie sktadania skarg.

Reagowanie na sytuacje wptywajace niekorzystnie na prawa cztowieka

Jestesmy swiadomi koniecznosci podjecia dziatan, ktore pozwola nam dostrzec i
zareagowac na sytuacje, ktore rzeczywiscie wptywaja niekorzystnie lub moga
niekorzystnie wptywac na prawa cztowieka, a w ktore mozemy zosta¢ bezposrednio lub
posrednio zaangazowani na skutek prowadzonej przez nas dziatalnosci lub relacji
biznesowych.W celu unikniecia tego ryzyka, wdrazamy do swoich polityk i systemdéw
wewnetrznych dziatania podejmowane w zwiazku z analizami due diligence, podejmujemy
dziatania w oparciu o wykryte fakty, sledzimy nasze dziatania, a takze informujemy naszych
interesariuszy o sposobie reagowania na sytuacje wywotujace niekorzystny wptyw na prawa
cztowieka.

Rozumiemy, ze analizy due diligence, przeprowadzane w zakresie praw cztowieka, stanowia
proces ciagty, wymagajacy zachowania szczegdlnej ostroznosci na pewnych etapach naszych
dziatan biznesowych, np. podczas nawiazywania nowej wspotpracy lub w przypadku zmiany
warunkow, w ktorych dziatamy, jako ze zmiany te moga spowodowaé pojawienie sie nowego
ryzyka rzeczywistego lub ewentualnego wptywu na prawa cztowieka.

W pewnych krajach, w ktérych dziatamy, wystepuje szczegdlnie wysokie i systemowe ryzyko
zwiazane z naduzywaniem praw cztowieka. Rozumiemy, ze wiaze sie z tym koniecznos¢
wdrozenia dodatkowych analizdue diligence, ktore pozwola nam ocenaic to ryzyko i
skutecznie na nie reagowac, w zaleznosci od potrzeby, wykorzystujac nasza zdolnos¢ do
wywierania naciskow na potrzeby wspotpracy z pojedynczymi lub grupa podmiotow.

Dostrzegamy znaczenie prowadzenia dialogu z naszymi pracownikami oraz interesariuszami
zewnetrznymi, na ktorych wptywa lub moze wptywac prowadzona przez nas dziatalnosé.
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Szczegdlna uwage zwracamy na osoby lub grupy, w przypadku ktdrych ryzyko mewtascw@% g?,y-%

wptywu na prawa cztowieka moze by¢ wieksze ze wzgledu na ich podatnos¢ lub ‘? -
zmarginalizowanie, a takze jestesmy $wiadomi, ze zagrozenia wystepujace w przypadku "\\3(.',“
kobiet moga byc¢ inne niz ryzyko, ktére wiaze sie z mezczyznami.

Umﬂww

Srodki zaradcze

Wdrazajac w firmie mechanizmy umozliwiajace sktadanie skarg, przyktadamy wage do
zapewniania skutecznych srodkéw zaradczych w przypadku wystapienia sytuacji
wptywajacych na prawa cztowieka.Nadal zwiekszamy swiadomos¢ i wiedze naszych
pracownikow w zakresie praw cztowieka, w tym prawa pracy, zachecajac ich do zabierania
gtosu w sprawie wszelkich obaw, jakich moga doswiadczaé, za pomoca m.in. z kanatéw do
sktadania skarg, bez ryzyka podejmowania wobec nich dziatan odwetowych. Zobowiazujemy
sie do dalszego zwiekszania zdolnosci naszych kierownikdw, dzieki czemu beda oni mogli
skuteczne dostrzegac i reagowac na pojawiajace sie obawy. Promujemy takze wdrozenie
skutecznych mechanizmoéw sktadania skarg w firmach naszych dostawcow.

Zapewnianie kobietom praw, dostepu do szkolen i szans w celu zaangazowania ich w nasza
dziatalnos¢

Duza liczba kobiet na catym swiecie spotyka sie z dyskryminacja i nieréwnym
traktowaniem, brakiem dostepu do szkolen i nauki, a takze napotyka na przeszkody, przez
ktore nie moze aktywnie uczestniczy¢ w gospodarce. Ich podstawowe prawa czesto nie sa
chronione. Bieda, dysktryminacja i przemoc w stosunku do kobiet to gtdowne bariery, przez
ktore nie maja one dostepu do szans.

Kobiety stanowia integralna czes¢ naszego modelu biznesowego oraz ambicji zwiazanych z
naszym rozwojem. Dazymy do prowadzenia i rozwijania firm odpowiedzialnych spotecznie,
w ktorych kobiety zajmuja réownorzedna pozycje.Jeste$my przekonani, ze prawa kobiet, a
takze zaangazowanie ich w gospodarke to priorytetowe kwestie, ktére pozwola nam odnies¢
sukces w dtuzszej perspektywie czasu. Sposdb

podejscia naszej firmy obejmuje od respektowania praw kobiet do przyznawania im
awansow, a takze wspierania ich w rozwoju swoich umiejetnosci i tworzeniu szans. Jest on
przestrzegany zaréwno w prowadzonej przez nas dziatalnosci, jak i w naszym tancuchu
wartosci.
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Prace, ktére wykonujemy w tym zakresie, sa nadzorowane przez Dyrektora Generalnego‘? _’(.',':@
firmy Unilever, ktoremu wsparcia udzielaja Kierownicy ds. Przywoddztwa firmy Unilever, W A ot
tym Dyrektor tancucha Dostaw, Dyrektor ds. Kadr, Dyrektor ds. Marketingu i Komunikis’jiM.QMW
oraz Dyrektor ds. Prawnych, jak réwniez Dyrektor ds. Zréownowazonego Rozwoju i Globalny
Wiceprezes ds. Wptywu Firmy na Spotecznosci. Dzieki temu w kazdej czesSci prowadzonej
przez nas dziatalnosci okreslony jest wyrazny obowiazek respektowania praw cztowieka.
Komitet ds. Odpowiedzialnosci Korporacyjnej firmy Unilever PLC zapewnia nadzor na
poziomie zarzadu

Podazanie naprzod

Jestesmy przekonani, ze nasze produkty zapewniaja wiele pozytywnych korzysci, szczegdlnie
jesli chodzi o higiene i ochrone zdrowia. W ramach dazenia do poprawy warunkéw bytowych,
zobowiazujemy sie do zapewnienia uczciwosci w miejscach pracy, szans, z ktorych beda
mogty korzystac kobiety, a takze do prowadzenia kompleksowej dziatalnosci.

Nieustannie oceniamy i analizujemy sposoby, ktore pozwola nam jak najlepiej wzmocni¢
nasze podejscie do ochrony praw cztowieka, w tym prawa pracy. Jestesmy przekonani, ze
wspotpraca w ramach inicjatyw i relacji zewnetrznych, prowadzona na przyktad z firmami
z innych branz, organizacjami pozarzadowymi, zwiazkami zawodowymi oraz innymi
partnerami biznesowymi, czesto sprawdza sie najlepiej jesli chodzi o stawianie czota
wspolnym wyzwaniom.

Bedziemy $ledzili swoje postepy i kazdego roku informowali o nich opinie publiczna.

Niniejsza Polityka dotyczaca ochrony praw cztowieka stanowi zestawienie naszych
aktualnych zobowiazan, a takze zapewnia wieksza przejrzystosc realizowanych przez nas
procesow i procedur. Okreslone w niej zasady sa wdrozone w catej naszej firmie oraz w
naszym tancuchu wartosci.



