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หนงัสือคู่มือฉบบันีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อให้ค ำแนะน ำส ำหรับที่สำมำรถปฏิบติัได้จริงและเป็นตวัอย่ำงส ำหรับ
องค์กรท่ีต้องกำรน ำแนวคิดค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพมำใช้ในกำรด ำเนินงำนของตนเอง โดยคู่มือนีไ้มถื่อเป็น
ค ำแนะน ำทำงกฎหมำย และไม่สำมำรถใช้แทนกำรปรึกษำผู้ เช่ียวชำญได้ ผู้ ใช้งำนควรปรับเนือ้หำให้เหมำะสม
กับบริบทเฉพำะของตน และปรึกษำกับท่ีปรึกษำด้ำนกฎหมำย กำรเงิน และทรัพยำกรบคุคลตำมควำมจ ำเป็น
กำรใช้คู่มือฉบบันีถ้ือว่ำผู้ใช้งำนยอมรับควำมรับผิดชอบทัง้หมดในกำรน ำไปใช้และผลลัพธ์ที่อำจเกิดขึน้ 
ผู้ใช้งำนยงัเข้ำใจว่ำ IDH ไม่ได้เป็นตวัแทนของ Unilever ในกำรให้ข้อมูลผ่ำนคู่มือฉบบันี ้
ภำยใต้ขอบเขตสงูสดุที่กฎหมำยอนญุำต ทัง้ IDH และ Unilever จะไม่รับผิดชอบต่อข้อผิดพลำด กำรละเว้น 
ควำมบกพร่อง ควำมสญูเสีย หรือควำมเสียหำยใด ๆ ที่เกิดขึน้จำกหรือเกี่ยวข้องกับกำรใช้ค ู่มือฉบบันี ้และ/หรือ
ข้อมลูท่ีให้ผ่ำนคู่มือฉบับนี ้

ข้อจ ากัดความรับผิดชอบ
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ยินดีต้อนรับ!
ในปัจจุบนั โลกก ำลังเผชิญกบัควำมไม่เท่ำเทียมเป็นหนึ่งในควำมท้ำทำยที่ใหญ่
ท่ีสุด มปีระชำกรประมำณ 630 ล้ำนคน หรือประมำณหนึ่งในสำมของแรงงำนทั่ว
โลก ท่ีมีรำยได้ต ่ำกว่ำ 3.2 ดอลลำร์สหรัฐต่อวัน เรำสำมำรถช่วยท ำลำยวงจรควำม
ยำกจนและสร้ำงสงัคมท่ีครอบคลมุได้ โดยกำรจัดให้มีค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ
ส ำหรับแรงงำน
กำรให้ค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพไม่เพียงแต่ช่วยให้แรงงำนและครอบครัวของพวกเขำ
มมีำตรฐำนกำรครองชีพท่ีเหมำะสมเท่ำนัน้ แต่ยังสง่ผลเชิงบวกอย่ำงชัดเจนในกำร
ลดอตัรำกำรลำออกของแรงงำน และเพ่ิมแรงจงูใจและขวัญก ำลงัใจ ซึ่งสิ่งเหล่ำนี ้
จะน ำไปสู่กำรเตบิโตทำงเศรษฐกิจในเชิงบวก
โดยกำรยอมรับว่ำมำตรฐำนกำรครองชีพที่เพียงพอเป็นสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำน 
เรำจะสำมำรถเปิดทำงไปสู่สิทธิท่ีจ ำเป็นอื่น ๆ เช่น กำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ อำหำร
และโภชนำกำร ท่ีอยู่อำศยั และกำรศึกษำ
Unilever ก ำลังร่วมมือกับ IDH ในฐำนะพันธมิตรด้ำนกำรเรียนรู้ เพ่ือจัดท ำคู่มือ
ฉบบันีข้ึน้มำเพื่อสนับสนนุซพัพลำยเออร์ของเรำ คูมื่อนีส้รุปข้อมูลเชิงลกึท่ีเป็น
ประโยชน์และตัวอย่ำงเชิงปฏิบตัิจ ำนวนมำก เพ่ือเป็นแนวทำงให้บริษัทซพัพลำย
เออร์ของเรำด ำเนินกำรตำมแนวทำงค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ

Intro
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ค่าจ้างเพื่อการครอง
ชีพคืออะไร?

บทที่ 1 แบบทดสอบ
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6

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ระบุว่าแนวคิดของค่าจ้างเพื่อการครองชีพ คือ: ระดบัค่ำจ้ำงท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้
แรงงำนและครอบครัวสำมำรถมีมำตรฐำนกำรครองชีพท่ีเหมำะสม โดยพิจำรณำจำกบริบทของแต่ละประเทศ และค ำนวณจำก
งำนที่ด ำเนินกำรในช่วงเวลำท ำงำนปกติ*

ตำมข้อมูลจำก Global Living Wage Coalition ค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพควรรวมถึงคำ่ใช้จ่ำยส ำหรับอำหำร น ำ้ ที่อยู่อำศยั
กำรศึกษำ กำรรักษำพยำบำล กำรเดินทำง เคร่ืองแต่งกำย และควำมต้องกำรพืน้ฐำนอ่ืน ๆ เชน่ กำรเตรียมพร้อมส ำหรับ
เหตุกำรณ์ไม่คำดฝัน

*“ช่วงโมงกำรท ำงำนปกติ” หมำยถึงเวลำท่ีนำยจ้ำงสำมำรถใช้แรงงำนได้ภำยในกรอบเวลำท ำงำนท่ีกฎหมำยและแนวปฏิบติั
ของประเทศก ำหนด โดยไม่รวมถึงกำรท ำงำนล่วงเวลำ (ข้อมูลจำกองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ)

ค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
คอือะไร?
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บทที่ 1 :ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?

เหตุผลที่เราสนับสนุนค่าจ้างเพ่ือ
การครองชีพ (Living Wage)

ค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพเป็นสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำน และ
เช ื่อมโยงโดยตรงกับเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน (SDGs) รวมถึง
กำรต่อสู้กับควำมยำกจน ควำมหิวโหย และปัญหำสงัคมอื่น ๆ เช่น 
กำรใช้แรงงำนเด็ก

นี่คือเหตุผลที่ภำคธุรกิจมีแรงจูงใจในกำรจ่ำยค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพ บริษัทชัน้
น ำหลำยแห่งได้ให้ค ำมัน่ว่ำจะด ำเนินกำรเร่ืองค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพในห่วงโซ่
อุปทำนของตน

กำรแก้ไขปัญหำเหล่ำนีไ้มเ่พียงแตช่่วยยกระดับภำพลกัษณ์ของแบ
รนด์ แต่ยังช่วยสร้ำงควำมยั่งยืนให้กบัห่วงโซ่คุณค่ำ อีกทัง้ยังมีแรง
กดดันเพิ่มข ึน้จำกรัฐบำล องค์กรระหว่ำงประเทศ และนักลงทุน

แรงงานจ านวน 1 พันล้านคนท่ัว
โลก (ข้อมูลจาก ILO ปี 2020) ยัง
ไม่ได้รับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
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ค่าจา้งเพือ่การครองชีพ (Living Wage) เป็นสทิธมินุษยชนข ัน้พื้นฐานที่
ได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล [มาตรา 23 และ 25 ของปฏญิญา
สากลว่าดว้ยสิทธมินุษยชน]

สทิธมินุษยชนอ่่ืนๆ ที่่เกี ่่ยวขอ้งโดยตรงกบัค่าจ้างเพื่อการครองชพี 

ได้แก่:

• ค่าจา้งทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบังานที่เท่าเทยีมกนัโดยปราศจาก
การเลอืกปฏิบตัิ

• เสรภีาพในการรวมกลุ่มและการเจรจาร่วม

• ชัว่โมงการท างานที่่เหมาะสม

• สทิธใินการได้รบัการคุม้ครองทางสงัคม

แหล่งขอ้มูล: Shift. 2021b. โอกาสด้านสทิธิมนุษยชน 15 กรณีศกึษาจริงท ี่ภาคธุรกิจมส่ีวนร่วมต่อ
Sustainable Development Goals โดยยดึหลักประชาชนเป็นส าคญั

ค่าจ้างเพื่อการครองชีพใน
บริบทของสิทธิมนุษยชน
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บทที่ 1 :ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?
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บทที่ 1 : ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?
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เพิ่มผลิตภาพและลดอัตราการลาออกของพนักงาน
• บริษัท Costco ลดอัตรำกำรลำออกของพนกังำนได้อย่ำงมีนัยส ำคญั และมีผลิตภำพที่ดีขึน้ (Harvard Business Review, 2006)

ประหยัดต้นทุนจากพฤตกิรรมของพนักงานท่ีเปล่ียนไป
• บริษัทค้ำปลีกในกล ุ่ม Fortune 500 ได้รับผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (ROI) สูงถึง 35% จำกกำรเพิ่มค่ำจ้ำง ซึ่งสง่ผลให้ผลิตภำพ
เพิ่มขึน้และต้นทนุจำกกำรลำออกลดลง (Harrington & Emanuel, Harvard, 2020) 

เสริมสร้างภาพลักษณ์และการเป็นท่ียอมรับ
• 86% ของบริษัทในสหรำชอำณำจกัรท่ีได้รับกำรรับรอง Living Wage รำยงำนว่ำภำพลกัษณ์ขององค์กรดีขึน้ และ 64% ระบวุ่ำช่วย
สร้ำงควำมแตกต่ำงในตลำด (UK Living Wage Foundation, 2017)

 สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs)

• 78% ของประชำชนมีแนวโน้มที่จะซือ้สินค้ำและบริกำรจำกบริษัทท่ีลงนำมเข้ำร่วม SDGs มำกขึน้ (BFP, CISL, Shift, 2022 | PWC, 

2015)

ประโยชน์ทางธุรกิจของการจ่าย
ค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

https://hbr.org/2006/12/the-high-cost-of-low-wages
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https://scholar.harvard.edu/files/nataliaemanuel/files/emanuel_jmp.pdf
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เจาะลกึเพิม่เตมิ – ท าไมตอ้งคา่จา้งเพือ่การครองชพี?

แรงจูงใจทาง
ธุรกจิ

ชื่อเสียง

ความมั่นคงในการจัดหา

โอกาสในการใช้ประโยชน์ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้หากไม่
ด าเนินการ

• ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนกำรตรวจสอบสถำนะและกำร
รำยงำน

• เป็นผู้น ำในเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย่ังยืน (SDGs) ท่ีเก่ียวข้องกับ
สทิธิมนุษยชน (SDGs 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 11)

• ปัญหำกำรจ่ำยค่ำจ้ำงต ่ำกว่ำมำตรฐำน

• ค่ำจ้ำงต ่ำเพิ่มควำมเส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนบังคบั
หรือแรงงำนเด็ก

• ลดอัตรำกำรลำออกและต้นทนุทำงธุรกิจ

• เพิ่มผลิตภำพและคุณภำพของงำน

• สร้ำงแรงจงูใจในควำมสนใจในภำคธุรกิจ

• สง่เสริมคุณค่ำของแบรนด์ ชื่อเสียง และควำมภักดีของลูกค้ำ
• เพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำด และได้รับเง่ือนไขทำงกำรเงินท่ีดีจำก

นักลงทนุ หรือเปิดโอกำสในกำรลงทุนใหม่

• กำรถูกวิพำกษ์วิจำรณ์และข่ำวเชิงลบ

• ควำมไม่มัน่คงของผู้ มีส่วนร่วมในห่วงโซ่อปุทำน 
สง่ผลต่อคณุภำพและกำรส่งมอบ

• ผลตอบแทนต ่ำจำกกำรลงทุนด้ำนควำมย ั่งยืน

สิทธิมนุษยชน 
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11

ประวัติความเป็นมาของค่าจ้างเพื่อการครองชีพ 

ในช่วง 15 ปีท่ีผำ่นมำ มีควำมก้ำวหน้ำอย่ำงมำกบนเส้นทำงสู่กำรจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ

ILO ประกำศเรื่องควำม
ยุติธรรมทำงสงัคมเพ่ือ
กำรสร้ำงโลกำภิวัตนท์ี่
เป็นธรรม อ้ำงถึงค่ำจ้ำง
เพื่อกำรครองช ีพ

Richard & Martha Anker 

เผยแพร่หนังสือเรื่อง กำร
ประมำณกำรค่ำจ้ำงเพ่ือกำร
ครองชีพ:  กำรทบทวนเชิง
ระเบียบวิธ"ี เพื่อสร้ำงควำมเห็น
ร่วมในนิยำมและวิธีค ำนวณ

Malawi Tea 2020 และ 
Tesco (ในปี 2017) ตก
ลงท่ีจะจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือ
กำรครองชีพ)

World Banana Forum และ 
Fairtrade International เปิดตวั
โครงกำร LIWIN (โครงกำรส่งเสริม
ค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ)

ILO เผยแพร่บทสรุปที่สนับสนุน
ควำมพยำยำมเรื่องค่ำจ้ำงเพ่ือ
กำรครองชีพอย่ำงเป็นทำงกำร

IndustriALL และแบรนด์ใหญ่ๆ 
ร่วมกันก่อตัง้ ACT เพื่อมุง่เน้นที่
ค่ำจ้ำงต ่ำในภำคอุตสำหกรรม
เสือ้ผ้ำ

โครงกำร Forward 

Faster โดย UN 

Global Compact
รำยงำน ILO ส ำหรับ
กำรอภิปรำยในกำร
ประชุมผู้เช่ียวชำญด้ำน
นโยบำยค่ำจ้ำง รวมถึง
ค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ

Unilever

ออก Framework

ส ำหรับกำรจ่ำย
ค่ำจ้ำงที่เป็นธรรม

Unilever ได้รับกำร
รับรองเป็นนำยจ้ำงที่
จ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำร
ครองชีพในสหรำช
อำณำจักร

Unilever จ่ำยค่ำจ้ำง
เพื่อกำรครองชีพให้กบั
พนักงำนท ั่วโลก  100%

Fair Wage Network ให้กำรรับรอง 
Unilever เป็นนำยจ้ำงระดบัโลกท่ีจ ่ำย
ค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ

Unilever เปิดตวั
เป้ำหมำยท่ีมุ่งเน้นกำร
เพิ่มกำรด ำเนินกำรของ
ซัพพลำยเออร์เกี่ยวกบั
ค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ

Unilever เปิด Living Wage

Partner Promise เพื่อขอ
ควำมร่วมมือจำกซัพพลำย
เออร์

นโยบำยกำรจัดซือ้
อย่ำงรับผิดชอบของ 
Unilever รวมถึงกำร
จ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำร
ครองชีพเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี

2008 20242023202220212020201720162011 20152014

นโยบำยพันธมิตรที่รับผิดชอบ
ของ Unilever ก ำหนดให้ผู้จดั
จ ำหน่ำยจ่ำยค่ำจ้ำงเพือ่กำร
ครองชีพภำยในปี พ.ศ. 2573
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https://www.idhsustainabletrade.com/publication/an-unprecedented-collaboration-malawi-tea-2020/
https://www.idhsustainabletrade.com/publication/an-unprecedented-collaboration-malawi-tea-2020/
https://www.fao.org/world-banana-forum/projects/living-wage-advocacy-initiative-liwin/en/
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_908626.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_908626.pdf


ค่าแรงข ัน้ต ่าค่าจา้งเพือ่การครองชพี

ค ำนวณจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรครองชีพ จ ำนวนสมำชิกในครอบครัวโดย
เฉลี่ย และจ ำนวนผู้ท ำงำนในครอบครัวโดยเฉล่ีย

ก ำหนดโดยรัฐบำลโดยมีเป้ำหมำยเพ่ือลดควำมยำกจนและส่งเสริม
กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ

เกณฑ์กำรค ำนวณ

และ

กำรปรับอัตรำเงินเฟ้อ

ไม่ปรับตำมอัตรำเงินเฟ้อปรับตำมอัตรำเงินเฟ้อประจ ำปี

ขอบเขต

ระดับประเทศหรืออำจแตกต่ำงกันไปตำมอำชีพ, 
ภำคอุตสำหกรรม, ภูมิภำค และ/หรือเมือง) 

จัดท ำในระดบัประเทศหรือภูมิภำค (ขึน้อย ู่วิธีกำรใช้)

ข้อบังคบัตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดให้บริษัทต้องน ำไปปฏิบัติ

เริ่มต้น

ควำมคิดริเริ่มภำคสมคัรใจจำกบริษัท

ค่าตอบแทนทีน่ายจ้างมีหน้าที่ตามกฎหมายต้องจ่ายให้แก่
ลูกจ้างส าหรบังานท่ีได้ด าเนินการแลว้

ค่าตอบแทนทีไ่ด ้รับส าหรับการท างานในหนึ่งสัปดาห์ของเวลาท างานปกติ ตาม
มาตรฐานของแรงงานในสถานท่ีหน่ึงท่ีเพียงพอส าหรับส าหรับการครองชีพที่ เหมาะสม

ของแรงงานและครอบครัวของเธอหรือเขา

12
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ค่าจ้างเพื่อการ
ครองชีพ

ลูกจ้ำง

หากต้องการเรยีนรูเ้พิม่เติมเกี่ยวกบัความแตกต่างระหว่างรายไดเ้พื่อการครองชพีและค่าจ้างเพื่อการครองชพี คลกิที่นี่
13

รายได้ที่เพียงพอต่อการ
ครองชีพ

บคุคลที่ประกอบอำชีพอิสระ
(เช่น เกษตรกรรำยย่อย)

รวมรำยได้จำกผู้ใหญ่ทุกคนในครัวเรือน

การบรรลุมาตรฐานการครอง
ชพี              ท่ีเหมาะสม

ค่ำจ้ำงจำกผู้ใหญ่ท่่ีมีรำยได้ในครัวเรือน

บทที่ 1 : ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?

http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.idhsustainabletrade.com/uploaded/2023/11/LIvsLWFinal.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.idhsustainabletrade.com/uploaded/2023/11/LIvsLWFinal.pdf


เกณฑ์ค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
ส าหรับแต่ละพืน้ที่ถูกพฒันาโดยองค์กรวิจัย

อสิระ โดยใช้วิธีการท่ีแตกต่างกัน

แนวทางการประเมินค่าจ้างเพื่อการครองชีพที่  IDH รับรอง

วิธีกำรค ำนวณค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพมีควำมแตกต่ำงกนัในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี:้

1. แนวทำงในเกณฑ์กำรค ำนวณ เช่น กำรรวมองค์ประกอบของค่ำใช้จ่ำย
ที่แตกต่ำงกันตำมแต่ละวิธี)

2. จ ำนวนสถำนที่ท่ีมีกำรจดัท ำข้อมูล เช่น WageIndicator - 165 ประเทศ 
ค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพส ำหรับสหรัฐอเมริกำ - 1 ประเทศ

3. กำรเข้ำถงึข้อมูล:  วิธีกำรของ Anker และWageIndicator สำมำรถ
เข้ำถึงได้ฟรีออนไลน์ ในขณะที่ Fair Wage Network ต้องซือ้

Fair Wage Network 
Methodology

Living Wage for US Methodology

WageIndicator 
Methodology

Anker Methodology
Anker Reference Value

NewForesight 
Living Wage Methodology

วธิีการค านวณอื่นๆ

ใครเป็นคนค านวณค่ามาตรฐานค่าจ้างเพื่อการ
ครองชีพ 

บทที่ 1 : ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?

14

https://fair-wage.com/living-wage-database/
https://fair-wage.com/living-wage-database/
https://livingwageforus.org/
https://livingwageforus.org/
https://livingwageforus.org/
https://wageindicator.org/salary/living-wage
https://wageindicator.org/salary/living-wage
https://www.elgaronline.com/view/9781786431455/9781786431455.xml
https://www.newforesight.com/newforesight-living-income-and-living-wage-benchmarking-methodology/
https://www.newforesight.com/newforesight-living-income-and-living-wage-benchmarking-methodology/


เกณฑ์ค่าจ้างเพ่ือการครองชีพ
ค านวณอย่างไร

ค ำนวณอัตรำค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพ 15
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ค่าใช้จ่ายพืน้ฐานส าหรับ
ครอบครัวขนาดท่ัวไป

อาหาร ที่อยู่อาศัย การศึกษา

การดูแลสุขภาพ การขนส่ง ค่าใช้จ่ายจ าเป็นอื่น ๆ
(รวมถึงเงินส ำรองส ำหรับเหตุกำรณ์ไม่คำดฝัน)

+ +

+ +



ค่าใช้จ่ายพืน้ฐานส าหรับ
ครอบครัวขนาดทั่วไป

จ านวนผู้หารายได้ ภาษีและการหักลดหย่อน

ระบุกำรจ่ำยค่ำแรงตำมอตัรำกำรครองชีพ 16

บทที่ 1 : ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?

วิธีการค านวณเกณฑ์ค่าจ้าง
เพ่ือการครองชีพ

ค่าจ้างเพ่ือการ
ครองชีพ =

÷ +



ค่ำตอบแทนที่มีคุณคำ่ส ำหรับแรงงำนและสอดคล้องกับงำนที่
ปลอดภยัและมีคณุภำพ

ค่าตอบแทนปัจจุบันที่เปรียบเทียบได้

ค่ำตอบแทนเป็นเงินท่ีตกลงล่วงหน้ำโดยแรงงำนได้รับในช่วงเวลำท ำงำนปกติในหน่ึงสปัดำห์ (ไม่รวมค่ำท ำงำน
ลว่งเวลำ)

ค่าจ้าง

โบนัสทัง้หมดท่ีตกลงล่วงหน้ำ ทัง้ในแง่มูลค่ำเงินและควำมสม ่ำเสมอในกำรจ่ำยเงิน ซ่ึงคำดหมำยได้ ลว่งหน้ำ
และไม่ได้ขึน้อย ู่กับดุลยพินิจของนำยจ้ำง (เช่น โบนัสเทศกำล)

โบนัส

สทิธิประโยชน์ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน เช่น อำหำร กำรขนส่ง กำรศึกษำ กำรรักษำพยำบำล และท่ีอยู่อำศยั ซ่ึงช่วยลด
จ ำนวนเงินสดท่่ีแรงงำนต้องใช้เพื่อกำรครองชีวิตท่ีมีคุณภำพ 

เฉพำะสวัสดิกำรบำงประเภทเท่ำนัน้ท่ีสำมำรถนับรวมเป็นส่วนหนึง่ของค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพ โดยต้องมี
คุณสมบตัิดังนี:้
• มีให้แก่แรงงำนทุกคน ยอมรับได้ และมีมูลค่ำท่ีแรงงำนเห็นว่ำเป็นประโยชน์
• จัดให้เป็นประจ ำและมีกำรตกลงล่วงหน้ำ
• เป็นสวัสดิกำรท่ีให้เพิ่มเติมจำกข้อก ำหนดตำมกฎหมำย

 
สำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสวสัดิกำรท่ีไม่ใช่ตวัเงินได้ท่ีน่ี

สวัสดิการที่ไม่ใช่ตัวเงิน

บทที่ 1 : ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?

17

https://livingwagematrix.gitbook.io/salary-matrix-help-page/tab-7-payroll/faq-in-kind-benefits
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บทท่ี 1 : ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?

ช่องว่างของค่าจ้าง
เพื่อการครองชีพ =

ช่องว่างระหว่างค่าจ้างที่พนักงานได้รับจริง 
กับ ค่าจ้างเพื่อการครองชีพคืออะไร?

มาตรฐานค่าจ้างเพื่อการครอง
ชพี

ค่าตอบแทนปัจจุบันท่ีสามารถ
เปรียบเทียบได้

-



การด าเนินการเกีย่วกบั
ค่าจ้างเพ่ือการครองชีพ

บทที่ 2 แบบทดสอบ

19



การด าเนินการเกี่ยวกับ
ค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

บทท่ี 2 แบบทดสอบ

เมื่อเรำได้อธิบำยถึงประวตัิและแนวคิดของค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพแล้ว ต่อไปเรำจะมำดูว่ำคณุ
สำมำรถด ำเนินกำรภำยในบริษัทของคุณเพื่อเริ่มต้นเส้นทำง  ค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพได้อย่ำงไร

เริ ่มต้นด้วยกำรลงนำมใน Unilever Living Wage Promise เพื่อแสดควำมมุ่งมั่นในกำรท ำควำม
เข้ำใจอย่ำงลึกซึง้ว่ำค่ำจ้ำงแรงงำนของคุณสอดคล้องกบัค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพเพียงใด และระบุ
ช่องว่ำงระหว่ำงพืน้ที่ท ำงำนตำ่งๆของคุณและกลุม่อุตสำหกรรมที่ส ำคัญของคณุ 

แม้ว่ำกำรประเมินขนำดของช่องว่ำงค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพจะมีควำมส ำคัญ แต่ส่ิงที่ส ำคัญไม่
แพ้กันคือกำรค้นหำประเด็นเชิงโครงสร้ำงที่อำจเป็นสำเหตุของช่องวำ่งเหล่ำนีพิ้จำรณำปัจจยัต่ำง 
ๆ เช่น ช่องว่ำงตำมกล ุ่มประชำกร เช่น เพศ เชือ้ชำติ อำยุ และสถำนะกำรจ้ำงงำน รวมถึงกลไก
กำรจำ่ยค่ำจ้ำงส ำหรับแรงงำนที่มีชอ่งว่ำงมำกที่สดุ ระยะเวลำของสัญญำ และสวัสดิกำรที่ได้รับ
ในสไลด์ถัดไป คณุจะพบแนวทำง 5 ขัน้ตอนส ำหรับกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับคำ่จ้ำงเพ่ือกำรครอง
ชีพ
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แนวทางการด าเนินการเร่ืองค่าจ้างเพื่อ
การครองชีพท่ีคุณสามารถเร่ิมได้ทันที

ก าหนดขอบเขต
ของคุณ 

ร่วมมือกบัผู้ประกอบกำรในโซ่อุปทำน

สร้างแผนที่รอบรู้เพื่อแก้ไข
ช่องว่าง

การด าเนินการเพื่อแก้ไขช่องว่าง
ท ำเคร่ืองหมำยท่ีน่ำเชื่อถือ, 
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และ
แบ่งปันควำมรู้ ของคุณ

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 21

ค านวณช่องว่างของค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
กำรตรวจสอบช่องว่ำง 5

4
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน

เผยแพร่เปำ้หมำยของคุณ
ต่อสำธำรณะ

3

1 2



1. ก าหนดขอบเขต
ของคุณ 

บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

กำรเร่ิมต้นกำรเดินทำงสู่ค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพต้องมีพืน้ฐำนท่ีมัน่คง  กำรก ำหนดขอบเขต
เป็นสิ่งส ำคัญส ำหรับกำรก ำหนดเขตของโครงกำรของคุณและวำงแผนส ำหรับกำรพฒันำใน
อนำคต  ขัน้ตอนแรกคือเร่ิมจำกพนักงำนของคณุเองและกำรด ำเนินกำรของคณุ 

ปัจจยัที่ควรพิจำรณำ:

1. ภูมิศาสตร์/ประเทศ: ให้ความส าคัญกับพืน้ท่ีท่ีมีช่องว่างค่าจ้างเชิงโครงสร้างสูง และมี
สดัส่วนแรงงานมาก

2. การด าเนินงาน: ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานท่ีส าคัญซึ่งมีสัดส่วนแรงงานสูง

3. ประเภทของพนักงาน: พนักงานประจ า, พนักงานสัญญาจ้างหลัก, สญัญาจ้างแรงงาน
รอง, อื่น ๆ

4. แรงงานกลุ่มเปราะบาง: เน้นท่ีผู้หญิง, ชนกลุ่มน้อย, แรงงานทักษะต ่า ฯลฯ
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บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

2. วิธีค านวณช่องว่างค่าจ้าง
เพ่ือการครองชีพของคุณ
เลือกเคร่ืองมือในการค านวณช่องว่างของคุณ: Salary Matrix เป็น
เคร่ืองมือที่เปิดให้ใช้งานฟรีและไม่จ ากัดภาคธุรกิจ ซ่ึงช่วยให้คุณค านวณ
ช่องว่างค่าจ้างเพ่ือการครองชีพได้

กรุณำใสข้่อมลูค่ำจ้ำงของคุณในเคร่ืองมือที่คณุเลือก ตรวจสอบให้แน่ใจว่ำ
คุณมีข้อมลูและข้อมลูที่จ  ำเป็นเพียงพอในกำรใสข้่อมลูคำ่จ้ำงของคุณ  
คุณสำมำรถอ่ำนรำยกำรตรวจสอบนีเ้พื่อแน่ใจว่ำคุณมีทุกสิ่งที่คุณต้องกำร
เปรียบเทียบค่ำตอบแทนของพนกังำนของคุณกับมำตรฐำนค่ำจ้ำงที่
เพียงพอต่อกำรครองชีพ

เลือกเกณฑ:์ เรำขอแนะน ำให้ใช้วิธีกำรที่ได้รับกำรรับรองจำก IDH เชน่ 
วิธีกำร Anker, WageIndicator, Fair Wage Network, และอื่น ๆ ส ำหรับ
รำยละเอียดเพิ่มเติม คลิกท่ีน่ี

2

1
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Set clear goals

พารามิเตอร์ในการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน:

ตวัอย่าง:
- พนักงำนในกำรด ำเนินกำรของฉัน 100% ได้รับค่ำจ้ำงท่ีเพียงพอต่อกำรครองชีวิตภำยในปี X
- สร้ำงแผนกำรด ำเนินกำรร่วมกับลูกค้ำ 2 รำยใหญ่เพื่อแก้ไขช่องว่ำงค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพ 80% ใน

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
- ลดช่องว่ำงค่ำจ้ำงปัจจุบันลง 10% ต่อปี เป็นระยะเวลำ X ปี

เฉพาะเจาะจง
ระบุให้ชดัเจนว่ำเป้ำหมำยคืออะไร ผลกระทบที่ต้องกำรคืออะไร 

ใครรับผิดชอบ และต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร

สามารถวัดผลได้
ควำมก้ำวหน้ำจะวัดผลได้ดีที่สุดเมื่อเป้ำหมำยมีกำรระบเุป็นตวัเลข

หรือค่ำที่ชดัเจน

การท างานร่วม
ควำมคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้เสียเป็นส ำคญั

เป็นไปได้
เป้ำหมำยมีโอกำสส ำเร็จมำกขึน้เม่ือมีควำมเป็นไปได้

มีกรอบระยะเวลา
ก ำหนดระยะเวลำที่ชัดเจนในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถติดตำม

และประเมินผลได้

บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

ก ำหนดเป้ำหมำยที่โปร่งใสและสำมำรถวดัผลได้ซึ่งสอดคล้องกับค่ำนิยมขององคก์รเป็น
เปำ้หมำยทีส้ะท้อนถึงผลกระทบจำกกำรจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ (Living Wage)

กระบวนกำรนีช้่วยสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันและควำมมุ่งมัน่ทัว่ทัง้องค์กร
ซึง่เป็นรำกฐำนท่ีมั่นคงส ำหรับกำรด ำเนินงำนด้ำนคำ่จ้ำงเพื่อกำรครองชพีอย่ำงประสบ
ควำมส ำเร็จ

3. ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน
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• กลุม่พนักงำนท่ีเปรำะบำงท่ีสดุ
• พืน้ท่ีท่ีมีควำมเส่ียงและ

ผลกระทบสูงสดุ

รู้จักล าดับความส าคัญของ
คุณ

• กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน (มูลค่ำจำกส ิ่งนี)้

• กำรปรับปรุงคณุภำพ (มูลคำ่
จำกสิ่งนี)้

การพิจารณาโอกาสในการ
สร้างมูลค่า

• ช่องว่ำงท่ีเหลืออยู่คืออะไร? 
• จะต้องมีกำรสนับสนนุอะไรเพื่อ

ปิดช่องว่ำง?

การพิจารณาความท้าทาย

• นโยบำยกำรจ้ำงงำน (ไม่มีสัญญำท่ี
ไม่แน่นอน)

• ชัว่โมงกำรท ำงำน (ไม่มีกำรท ำงำน
นอกเวลำมำกเกินไป)

• กำรเลือกปฏิบัติ (ไม่มีควำมแตกต่ำง
ของค่ำจ้ำงระหว่ำงเพศ)

• นโยบำยค่ำจ้ำง (โบนัสที่ก  ำหนดไว้
ลว่งหน้ำและจ่ำยอย่ำงสม ่ำเสมอ)

ตรวจสอบวิธีการด าเนิน
ธุรกิจของคุณ

• สง่เสริมกำรสนทนำเชิงสงัคม (ใน
ฐำนะพันธมิตรร่วมเดินทำง)

การมีส่วนร่วมและแจ้งข้อมูล
แก่พนักงาน

บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

4. แนวทางการจัดท าแผนแบบองค์
รวมเพ่ือแก้ไขช่องว่างค่าจ้างเพื่อการ
ครองชีพ
เม่ือคุณมีเป้ำหมำยท่ีชดัเจนซ่ึงสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพของบริษัทแล้ว ให้ก ำหนด
กลยุทธ์ในกำรปิดช่องว่ำงค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพโดยใช้ค่ำจ้ำง โบนัส และ/หรือสวสัดิกำรท่ีไม่ใช่ตวัเงิน
ด้ำนล่ำงนีค้ือค ำแนะน ำท่ีควรค ำนึงถึง
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5. การด าเนินการเพื่อ
แก้ไขช่องว่าง

บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

• ตัวเลือกท่ีได้รับกำรยอมรับมำกท่ีสุด
ในกำรสร้ำงมูลค่ำ

• มีผลกระทบท่ียั่งยืนและมี
สำระส ำคัญมำกที่สุด

ตัวเลือกท่ีแนะน า: 
เง ินเดือนรายเดือนคงที่

• มีผลกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยในกำรเขำ้ถึง
ของคนงำน

• มักเป็นประโยชน์ส ำหรับพนัธมิตรใน
ห่วงโซ่อุปทำนท่ีจะบนัทึกกำรมส่ีวน
ร่วม

โบนัสค่าจ้างเพื่อการ
ครองชีพใน สลิป
เงินเดือน

• คณะกรรมกำรพนักงำนมกัเลือก
ตัวเลือกนี ้เน่ืองจำกเข้ำถึง
พนักงำนทุกคนได้ง่ำย

• สำมำรถเชื่อมโยงกับระบบโรง
อำหำรของนำยจ้ำงได้อย่ำง
สะดวก

บัตรของขวัญ

• คณะกรรมกำรพนักงำนมกัเลือกตัวเลือก
นี ้เน่ืองจำกสำมำรถเข้ำถึงพนักงำนทุก
คนได้ง่ำย

• สำมำรถเชื่อมโยงเข้ำกับระบบโรงอำหำร
ของนำยจ้ำงได้อย่ำงสะดวก

สนับสนุนส่วนลด
ค่าอาหารในโรงอาหาร
บริษัท

โดยพิจำรณำจำกแผนและเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ในขัน้ตอนก่อนหน้ำ และค ำนงึถึง (1) ขนำดของช่องว่ำง
ค่ำจ้ำง (เลก็/ใหญ)่ (2) ประเภทของควำมสมัพันธ์ทำงกำรค้ำ (โดยตรง/โดยอ้อม)
คุณสำมำรถเลือกแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำรด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไขชอ่งว่ำงนีไ้ด้ ด้ำนล่ำงนีค้ือตวัอยำ่งเชิง
ปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับบริบทในพืน้ท่ี:
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บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

แนวทางปฏิบัตทิี่ดีท่ีสุด: การตรวจสอบ
ช่องว่างของค่าจ้างเพื่อการครองชีพของคุณ
คุณค่าจากการตรวจสอบข้อมูล

ขอแนะน ำให้คุณตรวจสอบกำรค ำนวณของคุณโดยองค์กรอิสระก่อนท่ีจะรำยงำนช่องว่ำงด้วยตนเอง

กำรตรวจสอบโดยองค์กรอิสระสำมำรถช่วยคุณได้ดงันี :้
• ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมน่ำเช่ือถือของข้อมลูช่องว่ำง
• เพ่ิมควำมน่ำเช่ือถือให้กบัควำมคืบหน้ำและข้อเรียกร้องท่ีคุณรำยงำน
• สนับสนนุกำรปรับปรุงค่ำจ้ำงอย่ำงมีควำมหมำย

จะหาผู้ตรวจสอบได้ที่ไหน?
• คุณสำมำรถค้นหำผู้ ตรวจสอบท่ีได้รับอนุญำตจำก IDH และที่ปรึกษำท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมจำก IDH ได้ท่ีนี่
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บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

แนวทางปฏิบัตทิี่ดีท่ีสุด: ร่วมมือกับพนัธมิตร
ในห่วงโซ่อุปทานของคุณ
กำรร่วมมือกบัผู้จัดหำและผู้ รับเหมำของคุณถือเป็นก้ำวส ำคัญต่อไปในกำรเดินทำงสู่กำรจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพใน
ห่วงโซ่อปุทำนของคุณ

คุณสำมำรถจดัล ำดับควำมส ำคญัของกำรมีส่วนร่วมตำมควำมส ำคญัต่อธุรกิจของคุณ โดยเลือกผู้จดัหำโดยตรง หรือผู้
ท่ีด ำเนินงำนในประเทศท่ีมีควำมเสี่ยงสงู หรือแม้แต่ผู้จดัหำท่ีมีควำมเสี่ยงต ่ำ
สื่อสำรขอบเขตและเป้ำหมำยของคณุอย่ำงชัดเจนน เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและควำมมุ่งมัน่ร่วมกัน
 เน้นควำมโปร่งใส และขอควำมคิดเห็นจำกผู้จดัหำ โดยพิจำรณำมุมมองของพวกเขำวำ่มีคณุค่ำอย่ำงยิ่งในกำรก ำหนด
แนวทำงร่วมกนั

มีรูปแบบหลัก 2 ประเภทของความร่วมมือกับพันธมิตรในห่วงโซ่อุปทาน:

1. ส่งเสริมให้ผู้จดัหำโดยตรงของคุณจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ: เพ่ือขยำยผลกระทบจำกควำมพยำยำมของคณุ

2. แก้ไขปัญหำของแรงงำนท่ีเปรำะบำงในต้นน ำ้ของห่วงโซ่คณุค่ำ ผ่ำนกำรปรับแนวทำงร่วมกบัจุดเช่ือมโยงระหว่ำง
กลำงในห่วงโซ่
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เม่ือคุณได้พัฒนำเปำ้หมำยและกลยุทธ์ที่ชดัเจน กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำร
ท ำงำนเพ่ือกำรจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพมีควำมส ำคญั กำรติดตำมช่วยให้คุณ
เข้ำใจว่ำกลยุทธ์ท่ีพฒันำไว้ท ำงำนตำมท่ีวำงแผนไว้หรือไม่ และมีข้อมูลเก่ียวกับกำร
ท ำงำนของคุณท่ีจะใช้ในกำรสื่อสำรเกี่ยวกบัมัน กำรแบ่งปันประสบกำรณ์และกำร
อพัเดทเก่ียวกับกำรท ำงำนของคุณมีค่ำมำก สิ่งนีช่้วยเพ่ิมควำมโปร่งใส    ส ำหรับผู้
ร่วมมือและผู้ บริโภคของคุณ ซ่ึงในลกัษณะของมนัสำมำรถเพ่ิมฐำนะของคุณได้ 

เพ่ือทรำบข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัตัวอย่ำงกำรเดินทำงในกำรจำ่ยค่ำแรงกำรท ำงำนท่ีมี
ชีวิตชีวำ อ่ำนกรณีศึกษำบนเว็บไซต์ของ IDH

แนวทางปฏิบัตทิี่ดีที่สุด: ตดิตามความคืบหน้า แบ่งปัน
บทเรียน และสื่อสารเก่ียวกับการด าเนินงานด้านค่าจ้างเพ่ือ
การจ่ายค่าจ้างเพื่อการครองชีพของคุณ
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บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

เราขอให้ผู้จัดหาแบ่งปันข้อมูลอะไรบ้าง?
1.จ ำนวนพนักงำนทัง้หมดในบริษัทของคุณคือเท่ำใด?
2.คุณได้ประเมินช่องว่ำงค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพให้กับพนักงำนของ
คุณแล้วเป็นสดัส่วนเท่ำใด?
3.พนักงำนของคณุมีสัดสว่นเท่ำใดท่ีได้รับค่ำจ้ำงเท่ำกับหรือสงูกว่ำ
ค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพแล้ว?
4.กรุณำอธิบำยโดยสงัเขปเก่ียวกบักลยุทธ์และแผนงำนที่คณุได้
ก ำหนดไว้เพ่ือแก้ไขช่องว่ำงค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ (ถ้ำม)ี ในธุรกิจของ
คุณ และคณุต้องกำรกำรสนับสนุนประเภทใดบ้ำง?
5.คุณตัง้เป้ำท่ีจะแก้ไขช่องวำ่งค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพในธุรกิจของคุณ
ภำยในเวลำใด?
แบบฟอร์มรายงานช่องว่างค่าจ้างเพ่ือการครองชีพ

https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/insights/


บทท่ี 2: การด าเนินการเก่ียวกับค่าจ้างเพื่อการครองชีพ

แนวทางปฏิบัตทิี่ดีท่ีสุด: จัดท าข้อเรียกร้อง
ค่าจ้างที่เป็นธรรมและน่าเช่ือถือ
เม่ือบริษัทของคุณได้ให้ค ำมัน่ภำยในองค์กรวำ่จะด ำเนินกำรเร่ืองค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพแล้ว ขัน้ตอนต่อไปคือกำร
ก ำหนดเวลำและวิธีกำรสื่อสำรค ำม ั่นนีต้่อสำธำรณะ
“ข้อเรียกร้องเร่ืองค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ” ของคุณสำมำรถช่วยเสริมแรงผลักดนัของกำรริเร่ิมในระดบัองค์กรได้

ในปี 2023 องค์กร ISEAL Alliance ได้พัฒนำแนวทำงกรอบกำรด ำเนินงำนส ำหรับข้อเรียกร้องเร่ืองค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพท่ี
น่ำเช่ือถือ โดยได้รับข้อมูลจำกองค์กรก ำหนดมำตรฐำน บริษัทต่ำง ๆ และตวัแทนสหภำพแรงงำน

กรอบแนวทำงนีม้ีเป้ำหมำยเพ่ือส่งเสริมควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัแนวปฏิบตัิท่ีดี และปรับปรุงควำมแข็งแกร่งของระบบ เพ่ือให้
บรรลุเปำ้หมำยด้ำนคำ่จ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ พร้อมทัง้สนบัสนุนควำมต้องกำรทำงธุรกิจไปพร้อมกัน
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เคร่ืองมือนีจ้ะแสดงรำยกำรค่ำจ้ำงเพื่อกำรครองชีพที่ได้รับกำรรับรองโดย IDH ซึง่มีให้ส ำหรับแต่ละประเทศ โดยมีกำรจัดเรียงตำม
ภูมิภำคและปี

เคร่ืองมือและทรัพยากร

เคร่ืองมือค้นหาค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
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ตารางเงนิเดือน

เคร่ืองมือและทรัพยากร

ตำรำงเงินเดือนเป็นเคร่ืองมือเชิงปฏิบัติท่ีช่วยให้คุณประเมินได้ว่ำ
ค่ำตอบแทนรวมที่พนักงำนของคณุได้รับ (รวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสด 
และสวสัดิกำรที่ไม่ใช่ตวัเงิน)
มคีวำมสอดคล้องกับค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพที่เก่ียวข้องในภูมภิำคของคุณ
มำกน้อยเพียงใด

เข้ำสูหน้ำเมทริกซ์เงินเดือน
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แหล่งที่มาของข้อมูล
• Wage Indicator Public Available Living Wage Estimates, funded by Unilever https://wageindicator.org/ 

• คูมื่อกำรท ำงำนเพื่อค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพของ IDH: https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/

• IDH - ค ำเชิญชวนสูก่ำรลงมือท ำ: https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/verifying-calculations/

• AIM Progress คูมื่อกำรท ำงำนเพ่ือค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ: https://livingwageguide.idhtrade.org/ 

• UN Global Compact, คูมื่อกำรดแูลระบบในเร่ืองตวับ่งชีส้ทิธิมนษุยชนส ำหรับธุรกิจ: https://www.idhsustainabletrade.com/cta-living-wages/

• UN เว็บไซต์ Microsite ของกำรจ่ำยค่ำจ้ำงเพ่ือกำรครองชีพ: https://www.aim-

progress.com/storage/resources/AIM_Living%20Wage%20Playbook_v0.4_FINAL.pdf

• UN SDG Ambition แผ่นงำนอ้ำงอิงส ำหรับ SDG 8: https://unglobalcompact.org/library/5

• กำรท ำงำนท่ีมีเงินได้และกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ: https://unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/livingwages

• UN SDG Ambition Reference Sheet for SDG 8 Decent Work and Economic Growth: https://ungc-communications-
assets.s3.amazonaws.com/docs/publications/Achieving_the_Living_Wage_Ambition_Reference_Sheet_and_Implementation_Guidan
ce_EN.pdf

เคร่ืองมือและทรัพยากร
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เคร่ืองมือและทรัพยากร
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ค าขอบคุณ
IDH – โครงกำรกำรค้ำที่ยั่งยืน

IDH มุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนโฉมกำรท ำงำนในแต่ละประเทศผ่ำนกำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมแบบร่วมมือกัน และกำรลงทุนในโซลชัูนท่ีครอบคลุมและ
ยัง่ยืนซ่ึงช่วยให้ธุรกิจสำมำรถสร้ำงคุณคำ่ให้กบัผู้คนและโลก  เพื่อให้บรรลเุป้ำหมำยนี ้IDH ได้รวบรวมกลุ่มผ ู้มีส่วนได้เสียท่ีมีควำมมุ่งมั่นจำกทั่ว
ทัง้ห่วงโซอุ่ปทำนระดับโลกเพ่ือร่วมกันก ำหนดวิสัยทศัน์ และแผนงำนส ำหรับกำรค้ำท่ียัง่ยืน

IDH มเีครือข่ำยระดบันำนำชำติที่ครอบคลมุหลำยภูมิภำคและพืน้ท่ี
โดยมีบุคลำกรรำว 400 คน รวมถึงผู้เชี่ยวชำญท่ีฝังตัวอย ู่ในห่วงโซ่คณุค่ำหลัก เช่น ภำคเกษตรกรรม ภำคกำรผลิต อตุสำหกรรมแฟชัน่ และ
สินค้ำโภคภัณฑ์
ตลอดระยะเวลำ 15 ปีของกำรด ำเนินงำน IDH ได้ระดมกำรลงทุนและกำรสนบัสนุนจำกภำคเอกชน
เพ่ือทดสอบและสร้ำงนวัตกรรมรูปแบบธุรกิจใหม่ที่ออกแบบมำเพ่ือสร้ำงงำนท่ีดีขึน้ รำยได้ท่ีดีขึน้
สิ่งแวดล้อมที่ดีขึน้ และควำมเท่ำเทียมทำงเพศส ำหรับทกุคน

เรียนรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ IDH และงำนของพวกเขำ

https://idh.org/
https://idh.org/
https://idh.org/


Thank you.
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